
Cheffe/Chef du centre de l’innovation et de la 

transformation digitale 

 والتحول الرقمي مركز الابتكار رئيس/رئيسة            
  
Famille professionnelle   : Systèmes d’information 
Famille emploi   : Responsable Informatique 
Rattachement Structurel  : DDI/DSI 
Formation de référence  : Informatique 
Diplôme requis   : Bac +5 

Finalité et mission Piloter la transformation digitale, promouvoir l’innovation technologique, développer les 

solutions data et IA, accompagner l’adoption des outils numériques et assurer la veille 

prospective. 

Environnement 
(interne/externe) 

- Interne : Structures de l'ADII. 

- Externe : Partenaires, Départements ministériels, Prestataires de service,  

Descriptif des 
principales activités 

- Contribuer à l’élaboration de la stratégie SI de l’administration ; 

- Promouvoir la digitalisation des procédures administratives, des échanges et l’usage de 

l’intelligence artificielle dans les domaines métiers ; 

- Identifier, évaluer et expérimenter les technologies émergentes ainsi que des approches 

innovantes pour améliorer les processus métier ; 

- Mettre en œuvre des projets pilotes (proof of concept) et des prototypes fonctionnels ; 

- Intégrer les exigences de sécurité dans le cycle de vie des développements ; 

- Piloter et coordonner les programmes et projets de transformation digitale ; 

- Capitaliser sur les retours d’expérience et accompagner le passage à l’échelle des solutions 

pertinentes ; 

- Mettre en place et exploiter des plateformes de données (Big Data) ; 

- Développer et déployer des modèles d’analyse avancée et prédictive ; 

- Accompagner les directions métiers dans l’exploitation et la valorisation des données comme 

levier d’aide à la décision ; 

- Encadrer l’usage des technologies dans le respect des cadres réglementaires et éthiques ; 

- Piloter la transformation culturelle et l’adoption des outils numériques ; 

- Concevoir et déployer des actions de sensibilisation, de formation et d’accompagnement au 

changement ; 

- Promouvoir une culture d’innovation, de collaboration et d’agilité au sein de l’administration; 

- Assurer une veille technologique et prospective sur les innovations numériques. 

 

Compétences et 
niveau requis 

- Applicatif métier (1) 

- Architecture SI (3) 

- Infrastructure/plates-formes (3) 

- Conception et gestion de bases de données (1) 

- Sécurité/protection de l’information et des applications (1) 

- Gestion de projet (3) 

- Management d'équipe (2) 

- Management par Objectifs (3) 

- Anticipation et initiative (3) 

- Capacité d'innovation et de créativité (3)  

Résultat attendu et 
indicateur 

- Taux de réalisation des projets de transformation digitale. 

- Nombre de solutions innovantes déployées. 

- Taux d’adoption des outils numériques. 

- Nombre d’analyses et solutions data développées. 

Condition de travail - Condition normale d’exercice. 


